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Voorwoord

Beste relatie van Spelt,

Voor Spelt is duurzaam en verantwoord ondernemen een integraal onderdeel van de

bedrijfsvoering.

Als familiebedrijf richten wij ons op continuiteit op de lange termijn en op het
zorgvuldig omgaan met mens, milieu en omgeving. Daarbij streven wij naar een
evenwicht tussen economische haalbaarheid, ecologische verantwoordelijkheid en

sociale betrokkenheid.

In de afgelopen jaren is deze benadering vertaald naar concreet beleid en praktische
maatregelen binnen onze organisatie. De behaalde certificeringen onderstrepen dat
deze aanpak is geborgd en extern wordt getoetst. Zij vormen daarmee een bevestiging

van de gekozen richting en een basis om verdere stappen te zetten.

Samen met medewerkers, klanten, leveranciers en andere stakeholders werken wij aan
het verder beperken van onze voetafdruk en het leveren van een positieve bijdrage

aan de maatschappij. Transparantie en samenwerking spelen daarbij een centrale rol.

Met dit ESG Impact Rapport geven wij inzicht in de activiteiten van het verslagjaar en
de aandachtspunten voor de komende periode. Het rapport dient als basis voor het
gesprek met onze relaties over gezamenlijk verantwoord en toekomstgericht

ondernemen.
Met vriendelijke groet,

Peter Haveman

Directeur
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Onze organisatie In het kort

Aangenaam, Spelt

Spelt is een familiebedrijf dat in 1954 is opgericht en zich richt op

Medewerkers Voertuigen

afvalinzameling, afvalverwerking en grondwerkprojecten.
De organisatie telt circa 200 medewerkers en is met zes vestigingen actief in
Nederland.
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De kernactiviteiten van Spelt bestaan uit het inzamelen, scheiden en verwerken van

afvalstromen en het uitvoeren van grondwerkzaamheden voor diverse
opdrachtgevers.

Locaties
Afvalstromen worden waar mogelijk hergebruikt of gerecycled, met als
doel het beperken van restafval en het optimaal benutten van grondstoffen.

De bedrijfsvoering brengt met name impact met zich mee op het gebied van
energieverbruik, mobiliteit, CO,-uitstoot en veiligheid van medewerkers. Deze
onderwerpen zijn structureel verankerd in werkinstructies, procedures en

managementsystemen.

Naast de operationele activiteiten is de organisatie betrokken bij maatschappelijke en
lokale initiatieven. Deze betrokkenheid vormt onderdeel van onze bredere

maatschappelijke positionering.




Strategie, businessmodel en ESG-
aanpak

Spelt is een uitvoerende dienstverlener op het gebied van afvalinzameling,

afvalverwerking en grond- en straatwerk.

Het businessmodel is gebaseerd op operationele expertise, regionale
aanwezigheid en het leveren van betrouwbare dienstverlening aan

diverse opdrachtgevers.

De strategie is gericht op continuiteit en beheersing van de dagelijkse
bedrijfsvoering. Daarbij ligt de nadruk op het beperken van milieuimpact,

naleving van wet- en regelgeving en efficiénte inzet van materieel en mensen.

Door de spreiding van locaties kan flexibel worden ingespeeld op
uiteenlopende werkzaamheden en situaties.

ESG-onderwerpen zijn onderdeel van deze werkwijze en sluiten aan bij
de aard van de activiteiten. Op milieugebied ligt de focus op het
verlagen van CO,-uitstoot en het verkleinen van de ecologische
voetafdruk, onder meer door efficiént energiegebruik en inzet van

materieel, afgestemd op de laatste stand van de techniek.

Binnen het sociale domein ligt de nadruk op veilig en gezond werken.
Spelt stuurt op het voorkomen van ongevallen en het vergroten van
veiligheidsbewustzijn, waarbij medewerkers een centrale rol vervullen

in de uitvoering.

De governance-aanpak is gericht op het nemen van verantwoordelijkheid
en het naleven van wet- en regelgeving. Verantwoordelijkheden zijn
belegd binnen de bestaande organisatie en worden ondersteund met

procedures en certificeringen.

Beleidsdocumenten en kaders

Binnen Spelt zijn onderwerpen op het gebied van milieu, veiligheid en
maatschappelijke verantwoordelijkheid ingekaderd in het beleid. Deze aspecten
zijn geborgd via bestaande procedures, werkinstructies en afspraken die
onderdeel uitmaken van de reguliere bedrijfsvoering. Niet alle onderwerpen zijn
vastgelegd in afzonderlijke beleidsdocumenten; ESG-aspecten zijn geintegreerd in

bestaande werkwijzen.

ESG-verantwoordelijkheid

De verantwoordelijkheid voor ESG-onderwerpen ligt bij de directie en het
management. De uitvoering is belegd in de lijnorganisatie, waarbij medewerkers
via instructies, opleidingen en werkoverleggen betrokken zijn bij de toepassing in
de praktijk. ESG-onderwerpen maken daarmee onderdeel uit van bestaande

functies en verantwoordelijkheden.

Ketenbenadering

De activiteiten van Spelt maken onderdeel uit van afval- en grondstoffenketens.
Daarbij wordt samengewerkt met opdrachtgevers, leveranciers, verwerkers en
transporteurs, met aandacht voor naleving van wet- en regelgeving, veiligheid en
milieuprestaties. Waar mogelijk wordt ingezet op verbetering van scheiding,

hergebruik en beperking van transportbewegingen.

Vooruitblik

Spelt blijft gericht op het verbeteren van prestaties op het gebied van milieu,

veiligheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid. De focus ligt op het verlagen
van CO,-uitstoot en het verkleinen van de voetafdruk, het borgen van veilig
werken en het nemen van verantwoordelijkheid. Ontwikkelingen worden gevolgd

en, waar passend, stapsgewijs vertaald naar de bedrijfsvoering.




CO,-footprint

Bij het opstellen van de CO,-footprint van Spelt is gebruikgemaakt van het
Greenhouse Gas (GHG) Protocol als uitgangspunt voor het bepalen en
structureren van de emissies. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen directe

emissies (zoals brandstoffen) en indirecte emissies (zoals elektriciteitsverbruik).

De berekening is gebaseerd op het energie- en brandstofverbruik van alle
vestigingen gezamenlijk over het verslagjaar 2025. Voor de omzetting naar
CO.-emissies zijn de emissiefactoren toegepast zoals gepubliceerd op

www.CO2emissiefactoren.nl.

De CO,-voetafdruk geeft inzicht in de belangrijkste emissiebronnen binnen de
organisatie en wordt gebruikt om de ontwikkeling van de uitstoot te monitoren en

gericht maatregelen te kunnen bepalen.

Onze CO, footprint

Zakelijk vervoer

7714,40

Scope 1 In ton kg CO,

Verwarming 1 8,77

Scope 1 In ton kg CO,

Zakelijk vervoer 7.29
r

Scope 2 In ton kg CO,

Elektriciteit 200 38

Scope 2 In ton kg CO,

Zakelijke Reizen met voertuigen van derden 0.00
4

Scope 3 In ton kg CO,

Totaal bruto CO,-footprint

7940,84

In ton kg CO,

Compensatie met CO, certificaten 197 20
14

In ton kg CO;

Totaal netto CO,-footprint

7743,64

In ton kg CO,



https://www.co2emissiefactoren.nl/

Environmental

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de impact van de activiteiten
van Spelt op het milieu. Hierbij is de focus gelegd op onderwerpen
die direct samenhangen met de aard van de bedrijfsvoering en

waar de grootste invloed kan worden uitgeoefend.

De nadruk ligt op energieverbruik, CO,-uitstoot en het beperken
van de ecologische voetafdruk. Deze onderwerpen sluiten aan bij
de belangrijkste milieueffecten binnen de organisatie en vormen

de basis voor verdere verbetering van de milieuprestaties

De selectie van onderwerpen is afgestemd op de activiteiten van

Spelt en de beschikbare gegevens binnen de organisatie.

Environmental onderwerpen:

> Klimaatrisico's

> Energie en reductiedoelen

> Wagenpark

> Vervuiling van lucht, water en/of bodem
> Water

” Biodiversiteit

> Circulair en afval
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Klimaatrisico's

Onze Impact

De impact van Spelt op het klimaat wordt voornamelijk bepaald door het gebruik
van brandstoffen voor voertuigen en materieel en het energieverbruik op de
locaties. Deze emissies zijn inzichtelijk gemaakt in de CO,-footprint.

Omgaan met klimaatrisico's

De bedrijfsactiviteiten vinden grotendeels buiten plaats en zijn afhankelijk van
materieel, transport en opslag. Hierdoor kunnen extreme weersomstandigheden,
zoals

neerslag of hitte invioed hebben op de uitvoering van werkzaamheden.

Spelt houdt hier rekening mee door inzet van passend materieel,

flexibele planning en het waarborgen van de bedrijfscontinuiteit.

Wat we hebben bereikt

Er is inzicht in de belangrijkste emissiebronnen en de invloed van
energiegebruik en brandstoffen op de uitstoot. Daarnaast wordt bij de

uitvoering van werkzaamheden rekening gehouden met operationele risico’s.

Vooruitblik

Spelt blijft gericht op het verminderen van CO,-uitstoot en het beheersen van
klimaatrisico’s, met nadruk op praktische en uitvoerbare maatregelen die aansluiten

bij de aard van de activiteiten.

Praktijkvoorbeeld

In 2025 heeft Spelt het gebruik van HVO-brandstoffen verder
uitgebreid en blijft er ingezet worden op zuinig rijgedrag van

chauffeurs. Daarnaast wordt al langer eigen duurzame
elektriciteit opgewekt met zonnepanelen.

Dit hebben we al bereikt

Spelt heeft inzicht in de CO,-uitstoot via een jaarlijkse voetafdruk en is
gecertificeerd op de CO,-Prestatieladder. Maatregelen zoals HVO en zuinig
rijgedrag beperken de uitstoot.

Dit is ons doel

Gericht te blijven op het verminderen van CO,-uitstoot door efficiénter
energiegebruik, inzet van schonere brandstoffen en verdere optimalisatie van
materieel en transport.

12



Energie en reductiedoelen

In het verslagjaar verbruikten wij 393.391 kWh elektriciteit en 11.700 m? gas. Het
energieverbruik betreft alle vestigingen gezamenlijk en bestaat uit elektriciteit,

aardgas en brandstoffen voor voertuigen en materieel.
Waar onze energie vandaan komt

Onze elektriciteit wordt deels duurzaam opgewekt door zonnepanelen en bestaat voor
het meerdere uit groene stroom. In de vestigingen verbruiken we aardgas voor

verwarming van de panden.
Wat we doen om energie te besparen

Spelt stuurt op het beperken van energieverbruik door efficiént gebruik van
installaties, inzet van energiezuiniger materieel en aandacht voor rijgedrag. Daarnaast

wordt eigen opwek van duurzame energie ingezet.

Onze plannen voor de toekomst

Spelt blijft gericht op het verminderen van energieverbruik en CO,-uitstoot door
verdere optimalisatie van energiegebruik en uitbreiding van hernieuwbare energie,

waar haalbaar.
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Praktijkvoorbeeld

In 2025 heeft Spelt de inzet van zonnepanelen voortgezet en
het gebruik van groene stroom gecombineerd met
efficiénter energiegebruik op de locaties. Hiermee wordt het
elektriciteitsverbruik deels duurzaam ingevuld en de
CO,-uitstoot beperkt.

Dit hebben we al bereikt |ﬁ

Spelt heeft energieverbruik beperkt door inzet van HVO-brandstoffen,
aandacht voor zuinig rijgedrag en duurzame elektriciteit via zonnepanelen en
groene stroom.

Dit is ons doel

Spelt werkt aan verdere vermindering van energieverbruik door efficiénter
gebruik van installaties, uitbreiding van hernieuwbare energie en verduurzaming
van materieel waar dit haalbaar is.

14



Wagenpark Praktijkvoorbeeld

Het wagenpark van Spelt bestaat uit vrachtwagens, bedrijfsvoertuigen en materieel die
worden ingezet voor afvalinzameling, transport en grondwerkzaamheden. Deze
voertuigen maken hoofdzakelijk gebruik van diesel, aangevuld met deels schonere
brandstoffen zoals HVO.

SPELT

. AFVAL
Samenstelling van ons wagenpark & GRONDWERK

spelt.nl L
]

Het wagenpark is afgestemd op de aard van de werkzaamheden en bestaat uit een .
mix van zware voertuigen en ondersteunend materieel. Het brandstofgebruik vormt - ; ! i P LR
een belangrijk aandachtspunt, aangezien dit een groot aandeel heeft in de

CO.-uitstoot van de organisatie.

Plannen voor verduurzaming
In 2025 zijn de eerste elektrisch aangedreven voertuigen in

Spelt werkt aan het verder verduurzamen van het wagenpark. Hierbij ligt de focus o 0 q q
P genp 119 P bedrijf genomen. Hiermee wordt de CO,-uitstoot van het
het verminderen van brandstofverbruik door efficiént gebruik, optimalisatie van

transport en inzet van schonere brandstoffen. Daarnaast zijn de eerste elektrisch Wagenpark stapsgewijs verminderd.

aangedreven voertuigen in gebruik genomen en wordt bij vervanging gekeken naar

duurzamere alternatieven, waar dit technisch en economisch haalbaar is.

Dit hebben we al bereikt

Daarnaast wordt ervaring opgedaan met elektrisch aangedreven voertuigen. Voor Spelt stuurt op brandstofverbruik door inzet van HVO, zuinig rijgedrag en

vrachtwagens en ander zwaar materieel is er nog niet in alle gevallen een volwaardig optimalisatie van transport. Daarnaast zijn de eerste elektrisch aangedreven

. ) voertuigen in gebruik genomen.
alternatief voor diesel.

Dit is ons doel

Spelt werkt aan verdere verduurzaming van het wagenpark en kijkt bij
vervanging van materieel eerst naar de beschikbaarheid en bedrijfszekere
inzetbaarheid van elektrisch aangedreven alternatieven.
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Vervuiling van lucht, water en/of bodem

Preventie van milieuvervuiling

Spelt streeft ernaar milieubelasting zoveel mogelijk te voorkomen en te beperken. De
activiteiten brengen risico’s met zich mee op het gebied van lucht-, water- en
bodemverontreiniging. Deze risico’s worden beheerst door het werken volgens wet- en
regelgeving en de voorschriften uit de omgevingsvergunning, waarop toezicht wordt
gehouden door de Omgevingsdienst. Werkinstructies en procedures zijn gericht op het

voorkomen van lekkages en emissies.
Initiatieven voor minder vervuiling

Binnen de uitvoering wordt gewerkt aan het beperken van milieu-impact door
zorgvuldig om te gaan met afvalstromen, het voorkomen van morsen en emissies en
het toepassen van schonere brandstoffen. Medewerkers worden geinstrueerd en

gecontroleerd op naleving van de geldende milieuregels.
Toekomstplannen en duurzaam leiderschap

Spelt blijft gericht op het beheersen en verder beperken van milieuverontreiniging
binnen de bedrijfsvoering. Ontwikkelingen in wet- en regelgeving worden gevolgd en
vertaald naar de praktijk, met nadruk op uitvoerbare maatregelen en naleving van

vergunningseisen.
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Praktijkvoorbeeld

Publicaties > Officiéle publicaties

Overheid.nl v Home

Binnen Spelt wordt gewerkt volgens
vergunningvoorschriften en werkinstructies.

Daarnaast is, op aanwijzing van de verschillende
Omgevingsdiensten, in 2025 begonnen met opstellen van
Vermijdings- en Reductieprogramma’s (VRP) voor ZZS, Zeer
Zorgwekkende Stoffen, om emissies verder te beperken.

Dit hebben we al bereikt |ﬁ

Spelt borgt milieubeheersing via vergunningen, werkinstructies en toezicht

door de Omgevingsdienst.

Door naleving en controle worden emissies en risico’s zoveel mogelijk beperkt.

Dit is ons doel

Spelt blijft gericht op het verder beperken van milieuverontreiniging door

naleving van vergunningen, optimalisatie van werkwijzen en het toepassen van
uitvoerbare maatregelen in de praktijk.




Water

Impact op waterhulpbronnen

De activiteiten van Spelt hebben een beperkte invioed op waterhulpbronnen. Binnen
de inrichting vinden geen natte of chemische processen plaats en wordt geen
proceswater gebruikt. Waterstromen bestaan hoofdzakelijk uit hemelwater en beperkt
schoonmaak- en onderhoudswater. Op basis van beoordelingen in het kader van het

VRP worden geen relevante lozingen van ZZS naar water verwacht.
Technologische innovaties en operationele verbeteringen

Spelt gaat zorgvuldig om met water door onder meer hemelwater op te vangen en te
hergebruiken. Dit water wordt ingezet voor het bevochtigen van terreinen om
stofvorming te beperken. Deze aanpak draagt bij aan efficiént gebruik van water

binnen de bedrijfsvoering.
Partnerschappen en langetermijnstrategie voor waterbehoud

Eventuele lozingen vinden plaats binnen de kaders van de vergunning en onder
toezicht van de Omgevingsdienst. Spelt blijft gericht op het beheersen van
waterstromen en het naleven van vergunningseisen, waarbij ontwikkelingen waar

relevant worden meegenomen in de praktijk.
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Praktijkvoorbeeld

Hemelwater wordt opgevangen en gebruikt voor het
besproeien van onze terreinen om stofvorming te beperken.

Hiermee wordt water efficiént hergebruikt binnen de
bedrijfsvoering.

Dit hebben we al bereikt |ﬁ

Spelt gaat zorgvuldig om met water door hemelwater op te vangen en te
hergebruiken.

Daarnaast worden waterstromen beheerst binnen de kaders van de vergunning
en beoordeeld in het VRP.

Dit is ons doel

Spelt blijft gericht op efficiént watergebruik en het beheersen van
waterstromen.

Hierbij wordt gestuurd op hergebruik waar mogelijk en naleving van
vergunningseisen.




Biodiversiteit

Onze inzet voor biodiversiteit en ecosysteembehoud

Spelt zet zich, waar passend bij de bedrijfsvoering, in voor het versterken van

biodiversiteit in de directe omgeving van haar vestigingen.
We leggen de nadruk op praktische maatregelen met een lokaal effect.
Herstel en bescherming van natuurlijke habitats

Bij de vestiging Nieuwveen is een stuk grasland aangewezen waar niet meer wordt

bemest.

Dit terrein wordt omgevormd tot kruidenrijk grasland, waardoor ruimte ontstaat voor

een grotere diversiteit aan planten en insecten die passen bij het lokale landschap.
Samenwerking en toekomstige duurzaamheidsdoelen

In 2025 is Spelt adoptant geworden van Stichting De Bovenlanden. Deze stichting
beheert circa 25 hectare natuurgebied in de regio en werkt actief aan het versterken
van biodiversiteit, onder meer door maaibeheer en bodemverarming.

Spelt wil deze lokale inzet en samenwerking de komende jaren voortzetten.

21

Praktijkvoorbeeld

In 2025 is Spelt adoptant geworden van Stichting De
Bovenlanden en draagt daarmee bij aan het beheer en
behoud van natuurgebieden in de omgeving van Nieuwveen.

Dit hebben we al bereikt

In Nieuwveen is een perceel grasland aangewezen dat we, gebaseerd op
advies van een gespecialiseerd bureau, ontwikkelen richting kruidenrijk grasland
met ruimte voor lokale plant- en diersoorten.

Dit is ons doel

Spelt wil bijdragen aan de biodiversiteit rondom de vestigingen door de
lokaal typerende landschappen in stand te houden en waar mogelijk ook uit te
breiden.
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Circulair en afval

Circulariteit en afval vormen de kern van de activiteiten van Spelt.

Als afvalinzamelaar en verwerker richt Spelt zich op het zo goed mogelijk scheiden,
verwerken en opnieuw toepassen van afvalstromen. Afval wordt daarbij niet alleen
gezien als restmateriaal, maar waar mogelijk als grondstof voor een nieuwe

toepassing.

Binnen de bedrijfsvoering ligt de nadruk op het beperken van restafval en het
vergroten van hergebruik en recycling. Dit gebeurt door afvalstromen zorgvuldig te
scheiden, geschikte verwerkingsroutes te kiezen en klanten te adviseren over

passende inzamelmiddelen en bronscheiding.

Spelt verwerkt uiteenlopende afvalstromen, waaronder bouw- en sloopafval, puin,
hout, groenafval, papier, karton en kunststoffen. Afhankelijk van de samenstelling
kunnen deze stromen worden ingezet als grondstof, bijvoorbeeld voor

fundatiemateriaal, compost, houtsnippers of andere gerecyclede producten.

Door deze werkwijze draagt Spelt bij aan het behoud van primaire grondstoffen en aan
het functioneren van de circulaire economie. De komende jaren blijft de focus liggen
op betere scheiding, hoogwaardige verwerking en het verder beperken van

reststromen.
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Praktijkvoorbeeld

Puinafval wordt door Spelt gescheiden verwerkt tot
menggranulaat, dat opnieuw wordt toegepast als

fundatiemateriaal in de bouw en grondwerkprojecten.

Dit hebben we al bereikt

Spelt zamelt en verwerkt diverse afvalstromen en zet deze waar mogelijk om
naar nieuwe grondstoffen, zoals fundatiemateriaal, compost, houtsnippers en
gerecyclede producten.

Dit is ons doel

Spelt wil hergebruik en recycling verder vergroten door betere scheiding,
passende verwerkingsroutes en advies aan klanten over het beperken van
restafval.
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Social

Binnen Spelt staat de veiligheid, gezondheid en inzetbaarheid van

medewerkers centraal.

De werkzaamheden vinden grotendeels plaats in een operationele
omgeving met voertuigen, materieel en afvalstromen, waardoor

veilig werken een belangrijk aandachtspunt vormt.

Spelt is VCA* gecertificeerd en werkt volgens vastgestelde
procedures en werkinstructies om risico’s te beheersen.
Medewerkers worden geinstrueerd en opgeleid om
werkzaamheden op een veilige en verantwoorde manier uit te
voeren. Veiligheid en bewustwording zijn vaste onderdelen van de

dagelijkse praktijk.

Daarnaast wordt aandacht besteed aan de inzetbaarheid en
betrokkenheid van medewerkers. De organisatie kenmerkt zich
door een informele werksfeer waarin medewerkers elkaar kennen

en samenwerking centraal staat.

Ook buiten de eigen organisatie is Spelt betrokken bij de
omgeving. Vanuit het MVO-beleid worden lokale initiatieven en
maatschappelijke doelen ondersteund. Daarmee levert Spelt een

bijdrage aan de gemeenschap waarin de organisatie actief is.

Social onderwerpen:

> Gezondheid en veiligheid eigen medewerkers
> Werknemerskenmerken

> Maatschappelijke betrokkenheid



Gezondheid en veiligheid eigen medewerkers

Inzet voor gezondheid en welzijn van medewerkers
Binnen Spelt staat het welzijn van medewerkers centraal.

De werkzaamheden vinden grotendeels plaats in een operationele omgeving met
zware voertuigen, materieel en afvalstromen. Dit vraagt om een zorgvuldige en
verantwoorde werkwijze, waarbij aandacht is voor gezondheid, inzetbaarheid en

werkomstandigheden.

Medewerkers worden geinstrueerd en begeleid om werkzaamheden op een veilige en
verantwoorde manier uit te voeren. In de organisatie is sprake van een informele

werksfeer waarin collega’s elkaar kennen en samenwerken centraal staat.

Vitaliteitsprogramma's en -activiteiten

Spelt stimuleert medewerkers om verantwoord met hun werk en inzetbaarheid om te
gaan. Door duidelijke werkinstructies, opleiding en begeleiding wordt aandacht

besteed aan veilig en gezond werken in de dagelijkse praktijk.

Veiligheid als prioriteit

Veiligheid vormt een belangrijk onderdeel van de bedrijfsvoering.

Spelt is VCA* gecertificeerd en werkt volgens vastgestelde procedures en instructies
om risico’s te beheersen. Medewerkers volgen onder andere Code-95 opleidingen,

waarin aandacht wordt besteed aan veilig en zuinig rijgedrag.

Daarnaast wordt veiligheid structureel onder de aandacht gebracht via onder meer
narrowcasting - boodschappen op beeldschermen voor de vestigingen, waarbij actuele
veiligheidsboodschappen worden gedeeld.

27Door middel van instructies, toezicht en continue aandacht voor veiligheid wordt

gewerkt aan het voorkomen van incidenten en het waarborgen van een veilige

Praktijkvoorbeeld

Spelt voert regelmatig werkplekinspecties uit en organiseert
toolboxmeetings over actuele veiligheidsonderwerpen.

Hiermee worden risico’s besproken en wordt het
veiligheidsbewustzijn op de werkvloer vergroot.

Dit hebben we al bereikt

Spelt werkt volgens VCA* en stuurt actief op veiligheid via instructies,
opleidingen en communicatie, waaronder narrowcasting met
veiligheidsboodschappen op de vestigingen.

Dit is ons doel

Spelt blijft gericht op een veilige werkomgeving door verdere versterking van
veiligheidsbewustzijn, instructies en communicatie op de werkvloer.
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Werknemerskenmerken

Samenstelling van het personeelsbestand

Binnen Spelt wordt niet gestuurd op formeel beleid rondom diversiteit, maar geven we
een praktische invulling aan de dagelijkse praktijk.

Medewerkers met verschillende achtergronden werken samen binnen de organisatie,
ongeacht leeftijd, geslacht of herkomst.

Opbouw naar leeftijd en functie

De organisatie bestaat uit een mix van zowel jongere als ervaren medewerkers. In de
praktijk werken bij Spelt mannen en vrouwen in verschillende functies, waaronder ook

in uitvoerende rollen zoals chauffeurs.

Inwerken en kennisoverdracht
Spelt biedt ruimte aan medewerkers met uiteenlopende ervaringsniveaus.

Nieuwe medewerkers worden ingewerkt en begeleid, terwijl ervaren medewerkers hun

kennis overdragen in de dagelijkse uitvoering van werkzaamheden.

Werkwijze in de praktijk

Spelt kiest voor een praktische benadering waarin iedereen die zijn werk goed kan
uitvoeren en zich houdt aan de geldende regels, onderdeel kan zijn van de organisatie.

Daarmee wordt dit niet alleen benoemd, maar in de praktijk gebracht.
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Door het ondersteunen van lokale initiatieven en, waar
mogelijk, het bieden van werkgelegenheid aan mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt, draagt Spelt bij aan een
inclusieve samenleving.

Dit hebben we al bereikt

Binnen Spelt hebben de collega's verschillende achtergronden en
ervaringsniveaus, en vormen daarmee een goede afspiegeling van de
samenleving.

Dit is ons doel

Spelt blijft erop gericht een betrouwbare en goede werkgever te zijn, die
naar de mensen omziet.
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Onze strategie op maatschappelijke
betrokkenheid

Spelt is als organisatie betrokken bij de omgeving waarin zij actief is.

De aanpak is praktisch, lokaal verankerd en herkenbaar. e e IR —— — -
e F \ ll p p O  sinps 1913 ’TENSPEL(T) i Soc-sens [l
Initiatieven sluiten aan bij de omvang en activiteiten van de organisatie in de regio's v BOUWCENTER o BU ST | b‘g!g'g!\g"ezgd‘h/efd S

waar Spelt vertegenwoordigd is. I
De nadruk ligt op een directe relatie met de bedrijfsvoering of de werkomgeving van
medewerkers.

Denk bijvoorbeeld aan het sponsoren van een plaatselijk voetbalteam, waar
medewerkers lid van zijn.

Deze betrokkenheid maakt onderdeel uit van het bredere beleid ten aanzien van Spelt ondersteunt lokale verenigingen en initiatieven in de

veiligheid, milieu en het tonen van maatschappelijke betrokkenheid en - regio en draagt daarmee bij aan de leefbaarheid en
verantwoordelijkheid. betrokkenheid in de omgeving van de vestigingen.

Dit hebben we al bereikt |ﬁ

Spelt ondersteunt lokale initiatieven en verenigingen en heeft maatschappelijke
betrokkenheid verankerd in het beleid en de dagelijkse praktijk van de
organisatie.

Dit is ons doel

Spelt wil haar maatschappelijke betrokkenheid blijven uitdragen via
ondersteuning van lokale initiatieven en activiteiten.
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Governance

Binnen Spelt is de organisatie van verantwoordelijkheden en
besluitvorming

geborgd in de bestaande structuur van de onderneming.

De directie is verantwoordelijk voor het beleid en de aansturing van
de organisatie, waarbij

taken en verantwoordelijkheden zijn verdeeld over de verschillende
vestigingen en functies.

Onderwerpen op het gebied van veiligheid, milieu en
maatschappelijke

verantwoordelijkheid maken onderdeel uit van de dagelijkse
bedrijfsvoering en

worden meegenomen in de besluitvorming. Deze onderwerpen zijn
vastgelegd in

procedures, werkinstructies en beleidskaders en worden toegepast
in de praktijk.

Spelt werkt samen met leveranciers en partners binnen de afval- en
grondstoffenketen. Hierbij wordt aandacht besteed aan
betrouwbaarheid,

naleving van wet- en regelgeving en zorgvuldige uitvoering van
werkzaamheden.

Risicobeheer en interne controle zijn onderdeel van de reguliere
bedrijfsvoering.

Governance onderwerpen:
> Leiderschap en diversiteit in bestuur
> Risicobeheer en interne controle

> Leveranciersafspraken



Leiderschap en diversiteit in bestuur

De aansturing van Spelt ligt bij de directie, die verantwoordelijk is voor het bepalen van

beleid en het waarborgen van een zorgvuldige bedrijfsvoering.

Onderwerpen op het gebied van veiligheid, milieu en maatschappelijke

verantwoordelijkheid maken integraal onderdeel uit van deze aansturing.

Binnen de organisatie wordt gewerkt vanuit een praktische benadering, waarbij
verantwoordelijkheden duidelijk zijn belegd en medewerkers weten wat er van hen

wordt verwacht.

Besluitvorming vindt plaats op basis van ervaring, vakkennis en de dagelijkse praktijk

van de bedrijfsvoering.

Duurzaamheid en verantwoord ondernemen zijn geen afzonderlijke thema'’s, maar

onderdeel van bestaande procedures, werkinstructies en certificeringen.

Deze worden toegepast in de uitvoering van werkzaamheden en vormen daarmee,

passend bij de organisdatie, de basis voor het handelen binnen de organisatie.

De directie stuurt op naleving van wet- en regelgeving en op het beheersen van

risico’s, onder meer via vergunningen, certificeringen en interne controles.

Door deze werkwijze is sprake van een heldere structuur, waarin

verantwoordelijkheden en besluitvorming zijn geborgd.

Spelt kiest voor een transparante en nuchtere werkwijze, waarbij afspraken duidelijk

zijn en de uitvoering centraal staat.
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Praktijkvoorbeeld

Binnen Spelt wordt gewerkt volgens vastgestelde
procedures, vergunningen en certificeringen, zoals VCA,
waarmee verantwoordelijkheden zijn geborgd en risico’s in
de praktijk worden beheerst.

Dit hebben we al bereikt &

Spelt heeft verantwoordelijkheden en besluitvorming duidelijk belegd en
werkt volgens procedures, vergunningen en certificeringen om bedrijfsvoering en
risico’s te beheersen.

Dit is ons doel

Spelt blijft governance borgen door duidelijke verantwoordelijkheden,
naleving van regelgeving en het blijven verbeteren van procedures en werkwijzen.
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Onze strategie op risicobeheer en interne
controle

Binnen Spelt is risicobeheer onderdeel van de dagelijkse bedrijfsvoering.

De activiteiten brengen operationele risico’s met zich mee op het gebied van veiligheid,

milieu en uitvoering van werkzaamheden.

Deze risico's worden beheerst door het werken volgens vastgestelde procedures,

werkinstructies en geldende wet- en regelgeving.

De organisatie maakt gebruik van verschillende vormen van borging, waaronder

certificeringen zoals VCA, vergunningen en interne controles.

Hiermee wordt gestuurd op het naleven van eisen en het voorkomen van incidenten.

In de praktijk worden risico’s herkend en beheerst door duidelijke werkafspraken,

toezicht en instructies aan medewerkers.

Bevindingen uit de dagelijkse uitvoering, interne controles en audits worden gebruikt

om werkwijzen waar nodig aan te passen en te verbeteren.

Door deze aanpak is risicobeheer geen afzonderlijk systeem, maar geintegreerd in de
manier van werken binnen de organisatie, passend bij de aard en omvang van de

activiteiten.
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Praktijkvoorbeeld

Binnen Spelt worden werkzaamheden uitgevoerd volgens
vastgestelde procedures en vergunningvoorschriften,
ondersteund door VCA en interne controles, waarmee risico’s
in de praktijk worden beheerst.

Dit hebben we al bereikt |ﬁ

Spelt beheerst risico’s via procedures, vergunningen, VCA-certificering en
interne controles, waarmee naleving en veilige uitvoering van werkzaamheden
worden geborgd.

Dit is ons doel

Spelt blijft risicobeheer versterken door duidelijke werkwijzen, naleving van
regelgeving en het continu verbeteren van procedures en interne controles.
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Onze strategie op leveranciersafspraken

Selectie van leveranciers

Spelt werkt samen met leveranciers en partners die passen bij de aard van de

bedrijfsactiviteiten.

Bij de selectie wordt gelet op betrouwbaarheid, kwaliteit en het naleven van geldende

wet- en regelgeving.
Monitoring en samenwerking
De samenwerking met leveranciers is gericht op een praktische en langdurige relatie.

Leveranciers worden beoordeeld op de uitvoering van werkzaamheden en het naleven

van afspraken. Waar nodig wordt bijgestuurd in de dagelijkse praktijk.
Betalingsvoorwaarden

Spelt hanteert gebruikelijke en duidelijke betalingsafspraken met leveranciers.
Hiermee wordt bijgedragen aan een stabiele samenwerking en een zorgvuldige

afwikkeling van financiéle verplichtingen.
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Praktijkvoorbeeld
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Binnen Spelt wordt gewerkt met vaste leveranciers waarmee
op basis van ervaring en uitvoering wordt samengewerkt,
waarbij afspraken over kwaliteit en naleving in de praktijk
worden geborgd.

Dit hebben we al bereikt |ﬁ

Spelt werkt met vaste leveranciers en duidelijke afspraken, waarbij wordt
gestuurd op betrouwbaarheid, naleving van regelgeving en correcte uitvoering
van werkzaamheden.

Dit is ons doel

Spelt blijft inzetten op praktische en langdurige samenwerking met leveranciers,
met aandacht voor duidelijke afspraken, naleving en continue verbetering.
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Certificaten
Certificaten

Binnen Spelt zijn kwaliteit, veiligheid, milieu en maatschappelijke verantwoordelijkheid

geborgd in verschillende certificeringen en systemen.

Deze certificeringen ondersteunen de organisatie bij het voldoen aan wet- en
regelgeving en het beheersen van risico’s binnen de bedrijfsvoering.

Spelt beschikt onder meer over een ISO 9001 certificering voor kwaliteitsmanagement,
waarmee processen en dienstverlening worden beheerst en continu verbeterd.
Daarnaast is de organisatie VCA* gecertificeerd, waarmee wordt geborgd dat

werkzaamheden veilig en volgens vastgestelde procedures worden uitgevoerd.

Op het gebied van duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord ondernemen is
Spelt gecertificeerd op de CO,-Prestatieladder en de MVO-Prestatieladder niveau 3.

Deze certificeringen zorgen voor inzicht in prestaties en ondersteunen bij het

structureel verbeteren van de bedrijfsvoering.

Aanvullend beschikt de organisatie over diverse branche- en productgerelateerde
certificeringen en erkenningen die van toepassing zijn op het inzamelen en verwerken

van afvalstromen en het leveren van grondstoffen.
Certificeringen worden periodiek getoetst door interne en externe audits.
Door deze certificeringen wordt geborgd dat Spelt op een gestructureerde en

aantoonbare wijze werkt aan kwaliteit, veiligheid en duurzaamheid, passend bij de

aard en omvang van de organisatie.

Certificaat 1
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Aanvullende ESG-data

Environmental

Aardgas: 8.798 m3 per jaar

Totaal elektriciteitsverbruik: 493.477 kWh per jaar

Elektriciteitsverbruik met hernieuwbare (groene) elektriciteit: 396.778 kWh per jaar
Opgewekte eigen hernieuwbare (groene) elektriciteit met zonnepanelen: 90.299 kWh
per jaar

Biodiversiteit: 22.500 m2 grond in gebruik

Social

Aantal medewerkers: 189 FTE

Governance
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